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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Anexo 1 - Estudios previos)
{Dacreto 1082 De 2015, Libro 2, Parte 2, Titufo 1, Capitido 1, Seccitn 1, Subseccion 6,
Artfeulo 2,2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETQ: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO
DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTQ DENOMINADO Pi37-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES ¥ LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL
VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLC ECONGMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ de la Administracion Departamental realiz6 el analisis relativo
al sector sconémico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo
en cuenta las perspectivas establecidas en el DECRETQ 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE
2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi;

# Necesidad de los servicios a contratar.

Que en la Constitucidn Politica en su Art. 334, indica: La direccion general de la
economia estara a cargo dei Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la
explotacion de los recursos naturales, en el use del suelo, en la produccion,
distnbucion, utilizaciéon y consumo de los bienes, y en los servicios publicos ¥
privados, para racionalizar la economia con &l fin de conseguir el mejoramiento de
la calidad de vida de ios habitantes, la distribucién equitativa de las oportunidades
y los beneficios del desarrollo y la preservacion de un ambiente sano. El Estado,
de manera especial, intervendra para dar pleno empleo a los recursos humanos y
asegurar que todas las personas, en particular las de menores ingresos, tengan
acceso efeclive a los bienes y servicios basicos. También para promover la
productividad y la competitividad y el desarrollo armdnico de las regiones.

Que Ley 1014 de 2006 “de fomento a la cultura del emprendimiento” en su Art. 2
define como uno de sus objetivos “Propender por el desarrolio productivo de |as
micro y pequefias empresas innovadoras, generando para ellas condiciones de
competencia en igualdad de cportunidades, expandiendo la base productiva y su
capacidad emprendedora, para asi liberar las potencialidades creativas de generar
frabajo de mejor calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas v &
un desarrollo territorial mas equilibrado y auténome”; en su Art. 3, uno de sus
principios es "Apoyo a procesos de emprendimiento sostenibles desde la
perspectiva social, cultural, ambiental y regional’ y su Art. 4 ohliga al Estado a
Generar condiciones para que en !as regiones surjan fondos de inversionistas
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angeles, fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el apoyoe a las
nuevas empresas.

Que mediante Ley 590 de 2000 (modificada por la Ley 805 de 2004), para la
Promocién del desarrcilo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana,
con los objetos de promover el desarrclio integral de las micro, pequefias y
medianas empresa [...] y Promover una mas favorable dotacion de factores para
las micro, pequefias y medianas empresas, facilitando el acceso a mercados de
hienes y servicios, tanto para la adquisicion de materias primas, insumos, bienes
de capital y equipos, como para la realizacién de sus productes y servicios a nivel
nacional e intemacional, la formacién de capital humano, la asistencia para el
desarrollo tecnologico v el acceso & los mercados financieros institucionales; entre
otros. en su Art. 7 establece como cbligacién de las entidades estatales asignar
responsabilidades para garantizar la materialidad de las acciones que se
emprendan para e! cumplimiento de la Ley.

En el Anicule 303 de la Constitugion Politica (CP) determina que &l gobernador sera agents
del presidente de la Replbdica para la ejecucién de la politica econdmica general, en tanto
que. segdn el Articulo 305, 1e corresponde al Gobernador dingir la accion administrativa de
Departamente del Valle del Cauca, asegurar el cumplimianto de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo. La misma CP establece que el Estado estimulara el desarrollo
empresarial (Art. 333} e intervendra para racionalizar 1a economia con el fin de conseguir el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion aguitativa de las
cportunidades y ios bengficios del desarrolla (Art. 334).

Adicionalmente, madiante Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre da 2020 se modifica la mision
ds la Secretarfa de desarrollc scondmics, Competitividad y Fomente del Empleo (SEREC),
quedando asi: “impulsar, promover y fortalecer el desarrolic econémico, fa competitividad y la
creacion de condiciones propicias para la generacién de empleo y ef desarrolio sostenible y
sustentable dof Departamento dsf Vafie del Cauca.” (Art. 154). Posteriormente, y mediants el
Decreto 1.22-1599 de! 16 de septiembre de 2024, se medificd la denominacién de |a
dependencia, a saber: “SECRETARIA DE DESARROLLO ECONCMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMFLEO".

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doca (12) de enerc de 2024, madificado peor &l
Decretoe 1-22-0108 de 22 de snerc del 2024, expedido por la Gobernadora del Valla del
Cauca, 58 efectuaron delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacion y
Ordenacién del Gasto de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ, delegacion que cubre, por supuesto, |a
presente contratacion.

En ol Articuic 160 del Decreto 1.22-1559 del 16 de septiembre de 2024, se determind que |a
misién de la Secratarla de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomente det emplec es:
“Impulsar, promover y fortalecer ef desarrollo econbmico, fa Competitividad y fa creacion de
condiciones propicias para la generacibn de empleo y si desarrollo sostanible y sustentable
def Departarmento del Valle def Cauca”,

Se debe tener en cuenta también lo contenide en ¢! Art. 154 del Decreto 1-3-1638 del 22 de
octubre de 2020, madificado por el Decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022 y
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Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024 (Ver articulo 160), disposiciones en |as que
s& indica que son responsabilidades y funciones de la Secretaria de desamollo econdmice,
Competitividad y Fomento del Emplea del Valle: 1. Liderar y coordinar la Comisién regionaf de
Compelitividad, Ciencia, tecnologia e innovacion en reprasentacién de fa Gobernacién del
Vaife def Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional MiPymes en representacién de ia
Gobernacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordiner el CODET! en representacion de fa
Gobernacion dal Valle def Ceuca. 4. Liderar y coordinar las refaciones con los gremios,
entidades def sector privado y empresarios del departamento def Vafle dof Cauca. 5. Dirigir la
elaboracion de actos administralivos, ordenar fos gasios y celebrar los contratos necesarios
para ef cumplimiento de fa misidn y funciohes de la Secrotaria, conforme a la defegacicn
olergada por el Gobsmador(a) y las normas fegafes. 6. Promover el emprendimiento, fa
Creacidn y formalizacién de nuevas empresas y of fortalscimisnto de fas ya existentes, para
generar uh desarroflo de los sectores de micro, pequefias y medianas empresas, a través de
asesoria, asistencia tecnica, gestion, pravectos productivos, promocion v capacitacion a los
empresarios del Departamentc del Valle def Cauca. 7. Promover la oferta exportadora, apoyar
fa efiminacion de barreras a la exportacién e impidsar el trabajo confunto de los secfores
exportadores del depantamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestion v el proceso de
marca region como instrumentc para ef posicionamisnito nacional e intemacional del
depariamento def Valle def Cauca. 9. Realizar acciones de complemeanfariodad institucional
para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle def Caura. 10,
ldentificar, promover y gestionar recursos de cooperacion internacional para ef Departamenta
de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de fa economia vallecaucana mediante
ef eslablecimiento de un sistema de gestién de programas y proyectos de inversitn, 12.
ldentificar y desarrolfar ¢lioster, cadenas o sectores estratdégicos en of departamento del Valls
del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalocer los procesas de investigacion, desarroffo y
utilizacién de nuevas tecnologlas como elementos esenciales para una mayor productividad y
compelitividad del sector empresarial def departamento del Valle def Cauca. 14, Propender
porque los seclores productivos def departamento del Valls def Cauca logren aumentar sy
participacion en atencidn & la demanda de productos y servicios en el ambito nacional &
intarnacional, 15. Fomentar ¢ impuisar fa atraccién de inversion en el departamento del Valla
del Cauca, de tal manera que fa oferta del departamentc aumente y se modernice. 16.
Farticipar en los diferentes escenarios locafes, territoriales, nacionales & infernacionalos que
sean de ulilidad para el posicionamiento y desarrolfo del Departamento del Valle dst Cauca
relacionadas con la agends regional de compstitividad v de desarrollo econdmico. 17.
Fomentar ef concurso de las entidades académicas, de investigacion, gremigles ¥
empresariales los procesos de generacitn, utilizacion y apropiacion y difusion social de fos
conocimientos derivades de fa investigacién basica y aplicada en ciencia y tacnologia
tendients a fortafecer fa compelitividad y Ia innovacién regional en ef Departamento def Valle
def Cauca. 18. Apoyar e funcionamierto del fondo de Ciencia, Tecnologia e innovacion del
Departamento def Valle def Cauca en e Sisterna General de Regatias. 19. Las demas que fa
asigne la constitucion, ia sy, fas ordenanzas, los decrelos, los reglamenios, normas ylas gue
surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

Ahora, mediants la Ordenanza 655 de mayc 31 de 2024, se aprobo el Plan de Desarrollo
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazge que Transforma”, ordenanza 655 de
mayo 31 de 2024, en el cual se despliega ta linea estratégica Valle Compelitivo e Innavador,;
ahora, la Secretarla de Desarrcllo Econémice, Competitividad y Fomento del Empleo formuld
e inscribid el proyecto de inversion publica denominado PI27-102465 - FORTALECIMIENTO
DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA, cuyo
objetive general consiste en “Forafecer af mercado de los chisteres y las apuestas
productivas on of Valle def Cauca”, para lo cual 38 dabe “Oplirizar of desarrofio de los planes
de accién de los clusteres y las apuestas productivas para el incremento de sus exportaciones
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y conexiones de valor efectivas”y “Aumentar la disponibilidad de informacion del cracimiento
compelitivo de fas apusstas productivas no clusterizadas, a lravés de aliados esiratégicos”.
Todo |o antarlor, en atencién a la cadena de valor que se describa a continuacion:

Plan de Dasarrollo; LIDERAZGO QUE TRANSFORMA'™ (2024-2027}

Pilar; Yalle compatitive e inngvador

LInea de Accidn: 1-Valle competitivo e innovador

Programa: 12 - Elevandp la competitividad

Subprograma: 1200507 -Competitividad Tarmitarial e Internacionalizacion

Objetlvo Genaral Fortalacer el marcado de los clisteras y las apuestas productivas an &l Valle def
Cauca.

Objetivos Optimizar el desarrolic da los planes de accion de los clisteres vy las apuestas

Especificos productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor
efeclivas” y “Aumantar la disponibilidad de informacion del crecimiento competitivo
de las apuestas productivas no ciusterizadas, a iravés de aliados estratégicos

Meta (s) de | 12005- Aumentar en 5 % las exporiaciones da los clisteres yio empresas asistidas

Resultado: durante el periedo da gobiemo

Meta {s) de | 1200507023502007 - Asistir técnicamente 4 clisteres en la implementacion de sus

Praducto: planes de accidn, para profundizar o abrir nuevos mercados, durante el penado de
gobiarnc

Proyecto: P137-102465 FORTALEGIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Actividades del | Asistir técnicaments a los articuladoras del ecosistema empresariat,

Proyecto QObjeto de | competitivo y de internacionalizacion de los clisteres regionales

la Contratacién

ANALISIS DE LA CADENA DE VALOR DEL PROYECTO DE INVERSION
ASQCIADO:
11 D r

leraci rcadao d aster la ivas en

el Valla del Cauca: El Valle del Cauca, es una regién conocida por su diversidad
econdmica, que incluye sectores como la agricultura, la industria manufacturera, el
comercio y los servicios. Sin embargo, como en muchas otras regiones, enfrenta
desafios en términos de compstitividad en sus sectores productives. De acuerdo
con (Plataforma de Competitividad Regional - Competitivas, 2025) en el Indice
Departamental de Competitividad - IDC. Se muestra gque el departamento del Valle
dei Cauca se encuentra entre los cinco mejores clasificados de los 32
departamentos de la Nacidén. Con una mejoria 0.10 puntos, pasando de 6.31 en
2023 a 6.41 en 2024, vy asegurd su perrnanencia en el top 3 del ranking 2025
ocupando el tarcer lugar a nivel nacional con un puntaje de 6.3 sobre 10, deiras de
Bogota D.C. (8,13} y Antioquia (6,82). (ilustracidn 1)
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Fuente: Universidad def Rosario, en el lanzamisnto del IDC 2025

Este desempefio refleja fortalezas estructurales en pilares como sofisticacion y
diversificacién productiva, donde el departamento ocupa el primer lugar, as! como
en entorno para los negocios, evidenciando una base empresarial sdlida vy
diversificada. Sin embargo, el mismo indice identifica brechas en componentes
como innovacion, sistema financiero e institucionalidad, que limitan la capacidad
de escalar en competitividad y consolidar ventajas sostenibles en mercados de

mayor valor agregado (Consejo Privado de Competitividad & Universidad de!
Rosario, 2025),

En términos de desempefio econdmico recients, la Camara de Comercio de Call
sefiala que durante 2025 el Departamento presentd una recuperacién significativa
frente a la desaceleracion observada en 2023 y 2024, posicionandose como una
de las economias con mejor desempefio relativo entre les principales territorios del
pais.

Este resultado se explica por el dinamismo del consumo de los hogares, el
crecimiento de las exportaciones y la estabilidad del tejido empresarial, factores
que impulsaron la actividad productiva regional {Camara de Comercic de Call,
2026). Adicionalmente, mediante el Indice de Desempefio Econémico integral
(IDEI), que evalia variables como actividad productiva, exportaciones, empleo
formal & inflacidn, el Vaile del Cauca se ubicd como el departamento con mejor
desempefio econdmico entre las principales regicnes del pais, evidenciando una
capacidad importante de recuperacidn y adaptacién frente a condiciones
macroeconomicas adversas (Camara de Comercio de Cali, 2026).
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En materia de comercio exterior, el departamento mesiré un comportamiento
favorable en 2025. Seqgun la Camara de Comercio de Cali, las exportaciones del
Valle del Cauca alcanzaron aproximadamente USD 2.753 millones, lo que
representa un crecimiento del 15,4% frente a 2024, acompanado de un aumento
en el volumen exportado del 106%, consolidando una canasta exportadera
diversificada vy con presencia en miitiples mercados internacionales {Camara de
Comercio de Cali, 2026). No obstante, a pesar de estos resultagos positivos,
persisten desafios estructurales gue limitan el aprovechamiento pleno del
potencial competitivo del territorio. La recuperacién econdmica ha sido
heterogénea entre sectores, con rezagos en actividades como la construccion y el
acceso al crédite, asi como fimitaciones en la profundizacion de encadenamientos
productivos y en la adopcion de procesos de innovacién. De igual forma, se
evidencia una asimetria en la disponibilidad y uso de infermacidn estrategica,
particularmente en refacion con las apuestas productivas ne clusterizadas, 1o que
dificulta la toma de decisiones basadas en evidencia y la identificacién oportuna de
oportunidades de crecimiento, Esta situacion se articula con una limitada
integracion entre actores del ecosistema productivo, lo gue restringe la generacion
de sinergias, la consolidacién de conexiones de valor y la participacion efectiva en
mercados nacionales e internacionales. En este contexto, el reto para el
departamento ne radica en la ausencia de capacidades productivas, sino en el
aprovechamientc incompleto de su potencial competitivo, lo cual demanda
intervenciones orientadas a fortalecer la articulacién empresarial, mejorar ef
acceso y uso de informacién estratégica y facilitar la conexion de las unidades
productivas —clusterizadas y no clusterizadas— con oportunidades de mercada
de mayor valor,

Un analisis actualizado del sector industrial evidencia que el Valle del Cauca
consolidd una recuperacion relativa durante 2024 y 2025, posicionandose como
uno de los departamentos con mejor desempefic frente a olras economias
regionales, De acuerdo con la Camara de Comercio de Cali, la industria del
departamento mostré una mejora progresiva tras la contraccion registrada en
2023, mientras gue departamentos como Bogotd y Antioquia lograron transitar
hacia crecimientos moderades, y economias como Atlantico y Santander
continuaron presentando desempefios débiles, aunque con menor intensidad. A
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nivel nacional, la industria evidencié una recuperacién gradual, con variaciones
cercanas a cero, reflejande un proceso de estabilizacion aln incipiente {(Camara
de Comercio de Cali, 2025; DANE, 2028). (llustracion 3)

llustracidn 3 Produceidn industrial por Depafamentos - 2024
| HJEH [ }o-0

Filewr: IANE ~ Elabeisr oo iy eoCtvbar s de Coamercio de Call
"Falninloual

El comportamiente por subsectores confirma que la recuperacidn ha sido
heterogénea. Sectores asociados a la construccion, como minerales no metalicos
y madera y muebles, contimian rezagades debido a la desaceleracion de esta
actividad. En contraste, industrias como alimentos y bebidas y productos guimicos
han impulsado la recuperacion, soportadas en su vinculacion a cadenas de valor
mas estables y resilientes, tanto en el mercado interno como externo (Camara de
Comercio de Cali, 2025),

Por otra parte, el comercic mincrista en el Valle del Cauca mostrd un
comportamiento positive. En 2024, las ventas reales crecieron 3,3% frente a 2023,
superando el promedic nacional, impulsadas principalmente por el dinamismo en
vehiculos nuevos {11,7%) vy alimentos y bebidas {3,1%). No obstante, aigunos
segmentos como prendas de vestir y articulos de entretenimiento presentaron
variaciones negativas, reflejando cambios en los patrones de consume y una
recuperacion adan desigual entre sectores {Camara de Comercio de Cali, 2025},
lustracion 4.
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HHustracion 4
4. Total de las veritas minoristas en el Valle def Cauca - 2024
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Fuents: (Cémara de Comercio de Cali, 2025}

Es crucial tener presente gque la competitividad de una regién o pais no esta
condicionada tnicamente por un sector especlfico, sino por una combinacién de 4
factores gue segun (Consejo privado de caompetitividad, 2024) las clasifica en:
condicicnes habilitantes, capital humane, eficiencia de los mercados, y ecosisterna
innovador; para abordar |la problematica de la disminucion de la competitividad en
al Valle del Cauca, es imprescindible implementar medidas que fortalezcan los
encadenamientos productivos en diversos sectores.

Este proyecto pretende contribuir a los pilares que forman parte de la estructura de
eficiencia de los mercados a través de estrategias para fortalecer el dasarrollo de
los planes de accién de los clisteres y las apuestas productivas para el
incramento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas ademas de
aumentar la disponibilidad de informacién del crecimiento competitivo de las
apuestas productivas no clusterizadas, para lograrle se requerira la colaboracion
entre el gobierno, el sector privado y ofras partes interesadas creando asi un
entorno propicic para el crecimiento econémico y la competitividad; constituyendo
un pilar fundamental para el progreso de regional, estableciendo cimientos sdlidos
de productividad en Iz economia para su consecucion.

De acuerdo con |la Camara de Comercio de Cali, el nimero de empresas insgcritas
(nuevas y renovadas) en su jurisdiccién pasd de 113.878 en 2023 a 115,815 en
2024, lo gue representa un crecimiento aproximado de 1,8%. Para el afio 2025,
esta tendencia de recuperacidon se consolidd, alcanzando cerca de 118.200
empresas registradas, lo que equivale a un crecimiente adicional cercano al 2,0%
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frente a 2024. llustracidn 5. Este comportamientc evidencia la resiliencia y
fortalecimiento progresivo del tejido empresarial del Valle del Cauca, en un
contexte de recuperacidn econdmica regional ¥y mejora en las condiciones del
mercado jaboral, superando el desempefio observado en varias regiones del pais
{Camara de Comercic de Cali, 2028).

Hustracion 5
5 empreses inscrilas (matricuadas y renovadas en s Cémara de Comercio de Calil 2019-2025

3,0
™™
™ ™
Fusrte: Rugirtros Publicos - Cilcuios Camaro de Comerclo de Call
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Ahora bien, de acuerde con la Camara de Comercio de Cali, en su informe Ritmo
Exportador No. 111 {2028), el comportamiento del comercio axterior dal Valle del
Cauca evidencid un cambio significativo frente a la dindmica observada en 2024.
Mientras que en 2024 las expeoraciones registraron una disminucion anual
cercana al -1,5%, en 2025 ¢l departamento presentd un crecimiento sobresaliente
del 15,4% en valor, al pasar de USD 2.385 millones a USD 2.753 millones,
acompafado de un incremento del 10,6% en volumen exportado. llustracion 6.

Este desempefo estuvo ascciado a una expansién generalizada de las ventas
externas, impulsada principalmente por Jlos sectores agropecuarios,
agroindustriales e industria basica, asi como por el aumento en el nimero de
empresas exportadoras y una mayor diversificacién de productos. En cuanto a la
estructura exportadora, los veinte principales productos representaron
aproximadamente el 63,8% del valor total exportado en 2025, registrando un
crecimiento de 15,8% frente 2 2024, lo que evidencia una dinémica pasitiva en la
canasta exporiadora del departamento. llustracion 7
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Fuente: (CAmara de Comercio de Cali, 2025)

Asimismo, el comportamiento por destinos mostrd una expansion refevante an
mercados como Estadcs Unidos, gue registrd el mayor crecimiento absoluto en
valor exportado, mientras que otros destinos presentaron variaciones mixtas,
reflejando una reconfiguracion de los mercados internacionales y una mayor
diversificacién geografica. En este contexto, e! Valle del Cauca consolida una
tendencia de fortalecimiento de su competitividad exportadora, sustentada en una
estructura productiva diversificada, un mayor namerc de empresas exportadoras y
una creciente sofisticacion de su oferta, lo que confrasta con el comportamiento
contractivo observade en 2024 y evidencia un proceso de recuperacion y
ccensoclidacion en los mercades internacionales.

En cuanto a las exportaciones de los clistares priorizados en el Valle del Cauca,
se evidencia una tendencia de crecimiento sostenido en el mediano pilazo,
acompanada de una recuperacion significativa en 2025, lo que reafirma su papel
como eje estratégico para la intemacionalizacién del aparato productivo regional.
Este comportamiento subraya la importancia de mantener y fortalecer las
estrategias de promocion de exportaciones, especialmente en sectores con
capacidades consolidadas y potencial de escalamiente en mercados
internacionales.

Entre 2019 y 2023, las exportaciones de los clisteres Sistema Moda, Belleza,
Excelencia Clinica, Macrosnacks, Proteina Blanca y Habitat Urbano presentaron
una evolucion positiva, pasando de USD 552,3 millones en 2019 a USD 705,2
millenes en 2023, con una recuperacion progresiva tras la calda observada en
2020. Para 2024 (ulttmc afo disponible), estos clisteres representaron
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aproximadamente el 28,1% del total de las exportaciones de! Valle del Cauca,
evidenciando su relevancia dentro de la estructura exportadora del departamento
{Camara de Comercic de Cali, 2025). llustracion 8.

Hustracion 8
§ exportaciones segiin Clistar 2024

Enpatacly mes (USD milkeres) segin Cluster del valle de| Cauce {2014)

Totil srapuurtacinears
Vale gl Cauca
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Fuente: (Camara de Comercio da Cali, 2025)

De acuerdo con los reportes més recientes, en 2025 el crecimiente general de las
exportaciones del departamento {15,4% anual) sugiere un fortalecimiento indirecto
del desempefic de los clisteres, en la medida en gue estos concentran una
proporcion significativa de la oferta exportadora regional y estan vinculados a los
sectores gue impulsaron dicho crecimiento, como la agroindustria, la industria

manufacturera y los bienes con mayoer valor agregado (Camara de Comercio de
Cali, 2028),

En este contexto, los clisteres continian consoliddndose como plataformas
esfratégicas para la diversificacidn productiva, el acceso a mercados y la
sofisticacion empresarial, lo que hace necesario profundizar las acciones
crientadas a su fortalecimiento, asi como ampliar la paricipacién de unidades
productivas no clusterizadas en estas dinamicas, con el fin de maximizar el
impacto en el desarrollo econémico regional,

De acuerdo con el andlisis presentado, el Valie del Cauca cuenta con una base
competitiva sdlida y una recuperacion econémica en curso, reflejada en e
crecimiento exportador, el dinamismo empresarial y su posicionamiento en
indicadores clave. Sin embargo, persisten limitaciones estructurales relacionadas
con la articulacién productiva, la innovacidn y el uso de informacion estratégica.
En este contexto, el reto no es la falta de capacidades, sing al apravechamiento
incompleto del potencial competitivo del tarritorio, lo que demanda estrategias
orlentadas a fortalecer los clisteres, integrar unidades productivas no
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clusterizadas, mejorar la toma de decisicnes basada en informacion y facilitar el

accaso a mercados,

Conclusién: Asi, el proyecto se plantea coma una intervencion estrategica para
impulsar el desarrollo competitivo y la generacidn de valor en el Valle del Cauca,
mediante la articulacién de acteres, el fortalecimiento empresarial y la conexicn

efectiva con oportunidades de mercado.

2) Estructura de| Arbol Problema;

EFECTO Paca cqmpetitividad en el mercade |Genaracidn de brechas en la atencion
INDIRECTO internacional de los clisteres y las |hacia el desarrcllec y fortalecimienta de las

apuestas productivas de la regidn _ apuestas productivas no clusterizadas

Bajo crecimiento en |as ventas|Falta de datos disponibles para evaluar el
EFECTD imernas y extamas de los clisteres|cracimientc v la competitividad de las
DIRECTC y apuestas productivas en el|apuestas productivas no cluslerizadas en el

departaments mercado
PROBLEMA |Desaceleracién del mercado de los clisteres y las apuestas productivas en
CENTRAL gl Valle del Cauca

Debilidad en el desarrollo de los|Escaza informacion  del  crecimiento
CAUSAS planes da accion de los clustares y mmpa}itiw de fas apuestas produclivas no
DIRECTAS las apuestas productivas para el |cluslarizadas

increments de sus exportaciones y

ponexignes de valor efectivas

Insuficiente apoyo institucional para|Peca  participacion  de  los  seclores
CAUSAS polencializar la visién estratégica y(productivos no prigrizados de la region para
INDIRECTAS |el talento humano de los clisteras y{conexiones estratégicas de los mercados

las apusastas productivas

3} Poblacién Afectada Con El Problema:

La poblacidn afeciada de manera directa o indirecta por el problema central comprende
las unidades econdmicas pertensecientes a los clisteres y apuestas productivas del
departamento del Valle del Cauca, que abarcan diversos sectores productivos, cuyo ritmo
exportador es lento en comparacion con el afio anterior. Esta situacion repercute en la

economia regional, con una disminucion de in
ampresanos.

gresos tante para trabajadores como para

Se tiene como base la informacion del tejido empresarial qgue compone los clusteres del
valle de! Cauca, Segln los datos praporcionados en la pégina web de las Plataformas
Cluster registrados ante la Cémara de Comercio de Gali (2022) se cuenta con |a siguiente

informacion:
Tabla 4, Nimerg de empresas por cltister ¥ lamano

Noembre dal clistar Numero dm
perteneclentos al clister

aMprasas

Cantidad percentual por tamafos

Energla inteligente 528 emprasas

Micra: 32%
Pegueria; 38%
Mediana: 16%
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Mombre dei clister

Nomero

da

perteneclentas ab chister

eMprasas

Cantidad porcentual por tamafics |

Grande:14%

Sigtemz moda

1404 empresas

Micro: 58%,
Pequena:31%
Mediana: 9%
Grande: 2%

Balleza

172 empresas

Micro: 23%
PequeAa: 26%
Medizana:2 1%
Grande: 19%

Excelencia clinica

438 empresas

Micra: 18%
Pequefa: 38%
Medianz: 24%
Granda: 19%

Macrosnacks

192 ermpresas

Micro: 13%
Fequefai2t
Mediana:-28%
Grande 28%

Proteina blanca

272 empresas

Micro:169%
Peguefia:d1%
Mediana:24%
Grande: 19%

Habltat urbano

1456 emprasas

Micro:27%
Paguefia; 455%
Madiana: 21%
Grande: 7%

Experiancias

1000 empresas

Micro: 61%
Paguefa:30%
Medlana:7%
Grande: 2%

Ecanomla digital

800 empresas

Micro: 55%
Pequena: 35%
Mediana 7%
Grands:2%

TOTAL

6.264 EMPRESAS

Fuente: Camara de comercio Cali {2023) — Plataformas clister, (No se encuentra informacian mas actual)

4 .

Fl

planes municipales de desarrolio

Politica/Planes de Desarrollo/Ordenanzas/Loyas

Categoria {Naclonal,
Departamental, Municipal)

Dbja;hrr::-s de Desamollo Sostenible - QDS 17. Alianzas para lograr los
obletivas vy ODS 13, Accidn por el Clima

Internacional

Plan de Desarrollo Nacional, Transformacidn Productiva:
Intarn'a‘cic:-na!izacién ¥ Accidn Climatica, Catalizader: de una economia
extractivista a una sostenible y productiva, Componente: Polltica de

555 de 2024)

Reindustrializacion, hacla una economla del conocimiento, incluyente y Nacional
sostenible, Components: Raindustrializacion parza la soslenibilidad, &l

desarrcllc economice y social {Ley 2284 de 2023)

Decreto 2212 de 2023 - respecto de la organizacién y funciohamienlo del Nacional
Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién {SNCI} aciona

Plan Departamental de Desarrollo “Liderazgo que transforma”, (Ordenanza Departamental
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Decreto 1310 de 2023 — Crea la Secrataria de Desarrollo Econdmico y

Competitividad Departamental

En cuanto al Plan Departamental de Desarrolio "Liderazgo que Transforma® 2024 — 2027,
se encuentra que la Linca Estratégica “Valle Comnpetitivo & Innovador” se centra en la
creacién de ampleo, el fortalecimiento empresarial y la mejora de la competitividad (...).
Busca mejorar el posicionamiento regional en variables criticas para la competitividad, con
el objetivo de impactar positivamente en el indice de competitividad del departamento.” Su
objetive estratégico es “Impulsar ef desarrollc econdmico sostenible, basado en
aprovechar las veniajas lerritoriales para potenciar la diversidad productiva, compelifiva,
susitentable y equitativa del termitoric con una gestidn def terilorio departarmental
compeartida con principios de eficiencia, concwrencia y focalizacién para que of
departamento conlinue evelucionando.”

A su vez, el Programa Elevando la Competitividad, El programa promueve un
mejoramiento de la competitividad del departamento del Valle del Cauca a través de:
servicios de asistencia técnica para el fortalecimiento de capacidades gerenciales,
daesarrollo de iniciativas clisteres, acompafiamiento productivo y empresarial a MiPymes,
para el acceso a nuevos marcados; entre otros

Por su parte, el Subprograma Competitividad Territorial e Internacionalizacion,,
determina que se hard "Fortaleciendo las capacidades del talento humano en las
empresas mediante la creaclén de espacios académicos dedicados a gestionar el
conocimiente para impulsar la innovacién y el desarrollo tecnoldgico, Facilitanda la
participacion de |las empresas del Valle del Cauca en ferias, eventos y actividades
especializadas para explorar nuevos mercados y establecer conexiones eslratégicas con
compahias de la cadena de valor de bienes y/o servicios, y Colaborande activamente en
la Comisién Regional de Competitividad e Innovacién del Departamento para coordinar
acciones complementarias”, entre otros. Asimisme, establece que se hara "Proponiendo
una revision técnica de las apuestas productivas priorizadas”, que de conformidad con el
Decreto Macional 2212 de diciembre de 2023 se debe realizar en ¢l marco de 1a Comision
Regional de Competitividad

5) Obijetivos del Proyecto:

Fines Alta competitividad en e mercado | Identificacién de brechas en la atencidn
indirectos internacional de los clisteres y las | hacia el desarrollo y fortalecimiento de las
apuestas produciivas de la regidn apuestas productivas no clusterizadas
Alto crecimiento en las ventas internas y Datqsl disponibles para ‘evaluar el
Fihes exlenes de los clusteres y apueslas crecimienty vy la competitividad de las
directos ; apuestas productivas no clusterizadas en
productivas en o deparfamento of mercada
Ohietlva Fortalecer &l mercade da los clisteras y las apuestas productivas en el Valle del
General Cauca. . .
Optimizar el desa'rrciin de los planes da Aumantar la disponibilidad de informacién
. accidn de fos closteres y |las apuestas . o
Objativos . . dal crecimientc competitive de las apuestas
aspacificos productivas para &l ingcremento da sus roductivas no clusterizad fravés d
expartaciones y conexiones de valor P Llusienzadas, a lraves de
afectivas dliados estratégicos
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Generar mayor apoyo instituctonal para | Ampliar |a participacion de los sectores
Medios potencializar la visidn estratégica y el | productivos no pricrizados da la regifin
diractos talente humano de los clisteres y las | para conexiones estratégicas de los
apuestas productivas mercados
Medios Facilitar gspacios de conexiones de valor | Analizar informacidn  de las  apuestas
Indirectos para los clisteres y apuestas productivas, | productivas na clusterizadas
Medlos Ploter'[cializar las capacidades de los
Indirectos dwectqu de los clisteres y las apuestas
productivas

Relacién entre las Causas y los Qbjetivos:

Causa Directa Objetivo Especifico

Optimizar el desarrollo de los planes de
accion de los chisteres y las apuestas
productivas para e incrermentoc de sus
exportaciones y conexionss de  valor
efactivas

Aumentar la disponibilidad de infermacion
dal crecimiento compelitivo de las
apuestas productivas no clusterizadas, a
ravés de aliados estratégicos,

Debilidad en el desamollo da |os planes de accidn de
los clusteres y las apuestas productivas para el
incremento de sus exporfaciones y conaxiones de
valor afectivas.

£scasa informacién del crecimiento competitive de las
apuastas productivas no clusterizadas.

6, Alternativa de Solucién Seleccionada:

Generar estrategias destinadas al fortalecimiento de los clusteres, sectores y
apuestas productivas no clusterizadas del Valle del Cauca. Este enfoque
incluye el desarrollo de capacidades para potenciar |la vision y las capacidades
estratégicas, gerenciales y de relacionamiento de directivos, mandos meadios ¥
equipo staff, asi como coordinacidn institucional, identificacién de actores
estratégicos y estructuracidon de agendas que fortalezcan econdmicamente las
empresas participantes. La altemativa seleccionada plantea un enfoque integral
para fortalecer ta competitividad de los clusteres, las apuestas productivas y las
MIPYMES del Valle del Cauca, mediante acciones orientadas a consolidar las
capacidades del ecosistama empresarial, promover la articulacion entre actores
estrategicos y generar condiciones que favorezcan el grecimiento econdmice, la
internacionalizacién y el incremento del valor agregado regional.

La estrategia parte del reconocimiento de que el desarrolio competitivo se
potencia cuando las empresas actdan de manera articulada en torno a entidades
que fomentan el desarrolic econdmico y empresarial o alrededor de clisteres y
apuestas productivas, aprovechande l!as economias de escala, las
coemplementariedades y las sinergias derivadas de la cooperacion empresarial @
institucicnal. Este enfoque permite optimizar el uso de los recursos plblicos,
ampliar el alcance de las intervenciones y generar impactos que trascienden a las
empresas beneficiarias, fortaleciendo la asociatividad empresarial o
encadenamientos productivos que incrementen la competitividad del territoric.
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En este sentido, la alternativa incluye el fortalecimiento de los articuladores del
scosistema empresarial, competitve y de internacionalizacién, mediante
asistencia técnica que contribuya a mejorar sus capacidades de coordinacion,
planificacién, relacionamiento, promocion territorial vy gestion de iniciativas
orientadas al desatrollo de los clisteres regionales, Ias apuestas productivas y las
MIPYMES. Paralelamente, contempla &l acompanamiento a unidades economicas
para fortalecer sus capacidades de gestion, planificacién  estratégica,
competitividad, negociacién, exportacion e internacionalizacion, facilitando una
mejor preparacion para acceder a nueves mercados, diversificar sus
oportunidades comerciales y consolidar procesos de erecimiento empresarial.

Como parte do esta estrategia, se promovera la articulacion con eventos
nacionales e internacionales especializados, ferias comerciales, ruedas de
negocios, misiones empresariales y demas escenarios de relacionamiento que
faciliten el establecimiento de conexiones de valor entre empresas, compradores,
inversionistas e instituciones nacionales e internacionales. Estos espacios
permitiran explarar  mercados internacionales, identificar oporiunidades de
negocio, consolidar alianzas estratégicas, intercambiar conocimiento, pramover
nuevos encadenamientos productivos y fortalecer la compelitividad e
internacionalizacién empresarial de las unidades economicas vinculadas a
diferentes sectores productivos.

Adicionalmente, la alternativa contempla la parlicipacion y coordinacion
institucional en misiones de atraccién de inversion, orientadas a fortalecer la
promocion internacional del Valle del Cauca, visibilizar sus venigjas competitivas,
articular actores estratégicos y generar nuevas oportunidades de inversion para el
departamento. Estas acciones complementan el fortalecimiento de los cldsteres,
las apuestas productivas y las MIPYMES, en tanto amplian las posibilidades de
accese a capital, alianzas, mercados y proyectos que contribuyan al desarrollo
econdmico territorial,

Asi mismo, la alternativa contempla el fortalecimiento de los mecanismos de
generacién y analisis de informacién estratégica, mediante la articulacien con
camaras de comercio, gremios y demas actores del ecosistema, con el proposito
de consolidar informacion sobre resultados, impactos y desempefic competitivo
que permita orientar la formulacion de programas, convocatorias y estrategias de
desarrollo econdmico. La disponibilidad de informacién confiable y oportuna
facilitard la toma de dacisiones basada en evidencia, el seguimiento a las
iniciativas implementadas y la identificacion de nuevas oportunidades para
potanciar el desarrollo competitivo, las capacidades de exportacion y 1os
encadenamientos productives de las MIPYMES, los clisteres y las apuestas
productivas del departamento.
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Como componente transversal de la alternativa de solucién, se contempla e
fortalecimiento de la capacidad técnica y operativa requerida para la
implementacion, coordinacién, articulacion, seguimiento y evalyacion de las
acciones orientadas al fortalecimiento del tejide empresarial del departamento.
Este componente comprende recursos humano indispensable para desarrollar
actividades relacicnadas con asistencia técnica, articulacidén interinstitucional,
coordinacion de actores y/o acompafamiento del ecosistema empresarial,
competitivo y de internacionalizacion; asi como para brindar asistencia
empresarial a unidades econdmicas, mediante procescs de diagnéstico,
orientacion, fortalecimiento de capacidades, Tedo lo anterior, para mejorar e tejido

empresarial y para impulsar las MiPymes y las empresas clusterizadas y no
clusterizadas.

En conjunto, esta alternativa constituye una intervencion integrat que fortalece
simultaneamente fas capacidades institucionales, empresariales y de articulacién
del ecosistema productivo del Valle del Cauca, creando condiciones para
dinamizar los mercados, incrementar las oportunidades de negocio, fortalecer la
internacionalizacidn y contribuir de manera sostenible al crecimiento econémico y
a la generacion de valor agregado en e} territorio.

Por lo anterior, se demanda el concurso de personal asistencial, técnico Y
profesional de diferentes disciplinas a través de los cuales se garantice el
cumplimiento de las metas producto antes descritas, asl como |a ejecucién de las
siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Acompafiar y apoyar al equipo de fa
Secretaria y de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes espacios con
el ecosistema empresarial, competitive e innovador, para lo cual debera realizar y
presentar el debido informe con los anexos y soportes. 2. Articular de manera
permanente con aclores publicos, privados, académicos, gremiales y demas
integrantes del ecosisterna compelitivo y del mercado flaboral del del
departamenta, con el propésito de gestionar e implementar estrategias y acciones
en ef marco de /a Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral,
promoviendo la empleabilidad, la generacion de empleo y el desarrollo econémico
def Valle del Cauca. 3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se
den en e/ marco de la Foiitica Pubfica de Trabajo Decente ¥y Equidad Laboraf,
entregando mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacion que
produzca durante la efecucion del contrato & incorpordndota en el sitio virtual que
he dispuesto la Subsecrstaria de Competitividad. 4. Asistir y pariicipar
activamente en capacitaciones, reuniones, mesas de frabajo y demas espacios
institucionales convocados por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomenio def Empleo, u otras dependsncias de la Gobernacion
del Vafle del Cauca, 0 aquellos en fos que sea designado por ef supervisor. 5.
Apoyar fa difusitn de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de
fa Secretaria, mediante acciones de interaccion, réplica o divuigacion, conforme a
los lineamientos institucionales, presentando mensuaimenie una relacion de
publicaciones apoyadas, con fecha, red social, enlace, tipo de interaccidn y
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soporte correspondients. 6. Entregar mensualmente, en formato PDF y editable,
ia informacién producida en desarroffo del contrato, incorporandola oporlunamente
en el reposilorio carpeta compartida virtual dispuesto por la Subsecretarfa de
Competitividad ¢ el supervisor, para garantizar su disponibilidad, organizacion y
administracion institucional. 7. [as demas que le sean asignadas por el
suparvisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplirniento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contraio.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrolle Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo no dispone de personal suficiente para continuar con ia ejecucidn de
las actividades planteadas en el proyecto 2024003760151 P137-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

para la vigencia 20286, lo que sustenta la necesidad para adelantar la contratacion
de un contratista que ejecute el objeto denominada: PRESTA CION DE
SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN LA SECRE TARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQC,
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS
EN EL VALLE DEL CAUCA..

Que el proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de
Adguisicicnes.

» Clasgificacion del servicio:
Servicios de gestian, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Clasificador de bienes y serviclos:
BGrupo Sarvicios

Segmeonto Searvicios de Gestian, Servicios Prolaslonalas de Empresa y Servicias
administralives

Familia Clase Producla

Nombrs _ 7hosd> [Nombre -

10 | Servicios de asesoria de 16 Gerencia da proyaclas 04 Planificacian o adminiskragsion de
gashdn proyactos.

11 |Servicios de Recursos 17 Reclutamianto de personal 01 Sarvicios de Contratacion de
humanas Parsonal

¥ Valor del contrate:
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Para establecer el valor de la remuneracidn de los servicios, se tomd como referencia la
circular interna vigente No, 2024000523 del nueve {9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular intema No. 2024002508 de! 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidas {22) de julio de dos mil
veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por la Secretaria General y el Departamenta
de Desarrollo Institucional, referente a la tabla de honorarios para la Confratacidn de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn. En este orden de ideas, el valor
presupuestado para la contratacidn que se celebrard es de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($4.000.000).

Desde ta perspectiva de andlisis de riesgo, ios posibles acontecimientos negatives que
pueden perjudicar a !os intereses u objetivos det Departamento relacionados con la
presente contratacién han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

# Tipo de remuneracién

En el presente contrato de prestacién de servicios, se establecio que la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ de la
Gobemnacion del Valle del Cauca cancelara al Contratista de la siguiente farma, siendg
que estos pagos tendran las deducciones establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar VYalor por Cuota

1 CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

()

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, cofresponde al Gobernador dirigir {a
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el artfculo 32
numeral 3° de fa Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal 1) de la Lay 1150 de
2007 y el artleufe 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
Servicios requeridos se contrataran directaments.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién da
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con ta persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el cbjeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacicnada con el rea de gue se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de o cual el ordenador del gaste debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiente de las funciones de la
entidad estatal, asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
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puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios vy documentos previos.

A continuacidn, se hace la

idantificacion de la normativa {Leyas, decratos, resaluciones,

decisiones administrativas y judiciales} vigentes aplicables al objeto def presente Proceso
de contratacion:

e —

LSl LT

L e

T
o

i gt Cinlh o et g e

MNumeral 3* del artfeule 32 de la
Ley BO de 1233

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...} Son contratos de prostacidn de
servicioe los que calehbran las entidades estatales para dasarrollar actividades
relacionadas con la adminislacidn o funclonamiento de la entidad, Estes
conlralos 54 podrdn celebrarse con persocnas neturales cuando dighas
aclividades nao puedan realizaree con personal de planta o requieran
conocimienlo especiplizade. En mingun cesd @sths conlralds ganecan relacidn
laborel ni prestaciones socigles y Se celabraran por el {érmino estriciameante
indispansabda.

Arioulo 40 da 12 Ley 80 de 1583

OEL CONTENIDO DEL COMTRATO ESTATAL. (..)Las entidades podran
celebrar los conlralos ¥ acusrdos que permitan la autonomia de la valunlad y
reguierar ¢l sumplimiento de log fines gslatales {3

MNumeral 4° dal articulo 2 de | Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES (€ SELECCION. (... h} Para la prastacién de serviclos
profesionales y de apoyo a la gastién, o para la gjecycsbn da rabajas arllslicos
gua solo puedan encomondarse a deiemminadas naturales{. ..

Articulo | 1150 de 2

Artlculo 2,2,%5.2,1.4.5 dol Dacreto
1082 da 2015

E LA DISTRIB RIEEGOS EN TRATOS ESTATALES,
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOE PROFESIONALES Y DE
APCYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCICN DE TRABAJOS ARTISTICCS
QUE SOL0 PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSOMAS
MATURALES. Las entidades estalalas pueden contratar bao la modalidad de
contratacion diracta ta prestacion de gervicics profeslonates y da apoyo @ |3
gestidn ¢on ta parzona natural o juridica que osté an capacidad de gjecutar 4l
objsle del conlralo, sismpre ¥ cuandn ia entidad estetal venflqua la idoneidad o
Bxperlencia requends y relaconade con el drea de qua s& iraly, En asta cazo, no
&5 necesant que la enlidad estalal hays oblenids praviamenta varias ofertas, de
le cual al grdenador del gasie debe dajar constancia escrila.

Lo eervicios profasionales y de apoyo a la gestion corespanden a aquellss da
naturaieza intelectual diferontes a los de consuliorla qua so dervan del
cumplimiente de las uncipnes de la entidad estatal, ael como los relacionados
con actividades oparativas, loglsticas, o asislencialos.

La enlidad astatal, para la conlratacidn de trabajos arlisicos que solamens
puedan ancomendare a delerminadas personas naturales, debe |usbficar esta
silugcitn en los asiurdios y docurnBnios prenees.

Arlcule 2,2.1.1,1.7.1 dal Dacreto

1082 da 2S5

PUBLIZIDAD EN EL SECOP.

Arlculn 23 de la Ley 1150 da 2007

DE LGS ﬁ.P'DHTES #.L SISTEMA DE SEGUF{ED&D SDCIAL { ] EI pmponﬂnte ¥
&l contratista debordn acreditar gue s encyentran al dia an el papo de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Segunidad Social inlegral, asi coma los
propios det Sena, ICBF y Cajas de Compansacidn Familiar, cuendo codrgspanda.
PARAGRAFD +o. El requlsity eslablecido en la parte fingl del incisn segundn de
gsta artfcula deberd acmdilarse para |a realizasidn e cada papo derivado del
conlrato sstatal,

El servidor pibllea qua =in jusla causa ng varlfique &l pago dé ios apertas a que
se refiere ol presents articulo, incurnird en causal de mala conducla, que serd
sanchonada con ameglo al mMgimen disciplinano vigente.

I la Lay 1662 de 2012

Decretn 1703 da 2002

Fr SISTEMA GENE ER ES
POR EL CUAL SE ADOFTAN MEDIDAS PARA PROMOVER ¥ CONTROLAR LA
AFILIACKIN ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 727 de 2003

PCR LA CUAL SE REFORMAN ALGLIMAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PEMSIONES PREVISTD EW LA LEY 100 DE 1883 ¥ SE
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ADCPTAN DISPOS!GIDNES SDBRE LDS REGIMENES PENSIGNALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.
POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULD 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 7 DEL LIBR 3 DEL DECRETO B0 DE 204, UNICO
REGLAMEMTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD ¥ PROTECCION SQOCEAL EN
Dagrata 1273 del &3 da Julio de RELACIOMN AL PAGO ¥ RETENCION DE AFDRTES AL SISTEMA DE

2018 SEGURIDAD IMTEGRAL ¥ PARAFISCALES DE LOS TRABAJADCORES
INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICILLOS 2242213 Y 2242215
CEL DECRETS 1072 DE 2015, UMICO REGLAMENTARID [EL SECTOR
TRARAJD

H.A. LB ik ' hERT d

ol 5! ] : W :____1£‘ﬂ'ﬂ'.'} 4 TR

DE LA GARANTIAE ENM LA CONTRATACION. [...] Los geraniias no serdn
obfigatoriaz #n Jos confralos da emprastilo, en iog fnleradminisirainios, en fos oe

. segurd vy en o5 contralos cuya valkr sea eror af 109 de lo monor cuankis 8 que
Articulo 7 da la Ley 1150 de 2007 zo reflore esla Ky cosd an of cual comesponderd a fa enfidad determings K
necesidad e exigia, atengignda a fa naluraleza del okjelo del confrefo y a fa
fonmna de page, asl coma an lns mas qua senfale el reglamenio.

NG OBLIGATORIEDAD DE GARAMTIAS. En Ja contratacion direcle & exigencia og
Articule 2.2.1.2.1.4 .5 dal Decraelo garanfies esteblacidas en fp Seccidn 3. gque comprande 1og artfoltos 227 2371 ¢

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.17 def presente decrell Ao o5 obiigalore y la justificacidn para exigines o
o cebs eslar e oz aslutios v GoCUMENtns Srevios.

Ar‘lfmlu 5 de la Ley BCI de 1993 D fos Derechos v Deberes de los Coniralistas

Arlculos B, 9 y 10dela Ley 80 de
1983 y artfeuln 18 de la Ley 1150 | Dae las Inhabilgades & incompatibilidades para Contratar
de 2007

D& la Responzabiided de loz Conlrelistas, Los conirelisles responderan civil i
panalments por SUS Sctiones ¥ omisiones &n fa acllacidn contractus! en fos
Articule 52 de s Ley 80 de 1993 lrminas de la ley LoS conSorcias ¥ amgnas fempordles respondsrdn par fas
BOQONES ¥ OANSENIES O SusS intograntes, on fos idrmminos del arficuio Fo. da esia
Ly
Ley Generel de Archivg y ef Manue! de insiruceiones def mansjo de fas Tablas dae
Ley 504 de 2000 Ratencidr Documental adoptads por fa entidad. Se delvard aniragar inventanads
a fa Uriged de Geslidn y Adminisiracidn fas cerpotas y documenlacion que fenga
A =u carge &0 vinud del desarroiio dal olyeic del presante coiralo, entrega que
deberd hacerse de Acusbo cov (og provedimienias astablasidos por la antidad
Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de

3011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno 0 en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

S

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9} de enero de
dos mil veinticuatro (2024}, aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de
enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veinlidds (22) de
julio de dos mil veinticuatro (2024}, se fiid la tabla de honorarios para la contratacion de
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prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a |a gestion de la entidad, emitida el
por ¢l Direcior del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria
General de la Gobhernacién del Valle de! Cauca, sustentada en la Constitucidn Politica de
Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley B0 da 1893 Estatute General de Contratacidn de la
Administracion Puablica y el Decrete Nacional 1737 de 1988 madificade por el articulo 20
del Decreto 2208 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
{a presente contratacidn, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar

para los contratos de prestacidn de servicios asi:

Actividad | Tip Regulsites Alternatlvas Valor
] Estudios | Expariencla Estudios Experipncla Depde Hasata
Aspsar 1 TE + M4 + 50 MEPLR Alternaliva 1 Alternativa 1 % 9.000.001 %10.000.000
TR + E + 72 MEPLR
Altemnativa 2 Altarnativa 2
TF + 84 MEFLR
Profesian 1 TP + MA& + 36 MEPLR Alternativa 1 Altarnativa 1 £ 7.000.00 F0.000.000
al TP+ E + 54 MEFPLE
Allemativa 2 Adternaliva 2
TF + 72 MEPLR
Profesion Z TP + MA + 24 MEPLR Altamatha 1 Adtarnaliva 1 % 6.000.001 %7.000.000
al TP +E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TF + 66 MEPLR
Profasion 3 TF + MA + 12 MEFLR Allarnativa 1 Alternativa 1 £ 5.000.001 £5.000.000
al TP +E + 26 MEPLR
Altarnativa 2 Alterrativa 2
TP + G0 MEPLR
Profasicn 4 TP+ E + 24 MEFLR Allarnaliva 1 Altematlva 1 % 4.000.001 $5.000.000
al TP + 48 MEPLR
Profasion 5 TP 0 PiA WfA % 3.500.001 %4 000,000
al
Tacndlege 1 TFTG DEOA1Z Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.000.001 $3.500.000
MEL 3 afins da ES + 12 MEL
Técnico 1 TFT DE O A12 Alternativa 1 Alternativa 1 £ 2500001 %3.000.000
MEL 2 afios da ES + 12 MEL
Aslstancia 1 B DEOAEB Alternallva 1 Alternativa 1 NfA %2 500000
| MEL NO TE & MEL

En cada uno de |los Estudios previos se determinara el perfil requerido acarde con el
objeto y las abligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROQLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEC; de igua! forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones
del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara
personal teniendo en cuanta la experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuante a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta 1o siguiente:

Para efectos de la validacidn de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante
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donde se indique el cargo desempeifiado o el objeto contractual, fas cuales deben ser a
fines con las aclividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

Cre igua! forma, el future contratista debera apertar los siguientes documentos 03 cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera.

1. Copia simple de las certificaciones acadeémicas gue wvaliden su formacion
académica
2. RUT, el cual la actividad principal {Codige CIIU) debe coincidir con las actividades

a ejecutar dentro del contrata.

Fotocopia de Cedula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

R

» ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que psrmitican
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el
objeto del contrato segun la CHIU Revd A.C del Departamentoc Nacional de Estadistica -
DANE es la de aclividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitire
visualizar e mercade para los coniratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn que reguiere la SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO,
COMPETITWIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEC. Por lo tanto, se hace un analisis
econdmico-tecnico-requlatoric general del sector de servicios y posteriormente el

compartamiento de la subrama en mengién:
- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).

Para el mes de septiembre de 2025 el ISE en su serie original, se ubicd en 12538, lo
que representd un crecimientc de 4,03% respecto al mes de septiembre de
2024% {120,52).

Grafico. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la

Economia {ISE} Serie original y serie ajustada por efecto estaclonal y calendario
2023p - 2025pr (Septiembra).
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Grafico. indice del Indicador de Segulmiento a la Economia {(base 2015) Serie
original 2022 - 2025 (septiembre).
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Cuadro. Detalle de las tasas de crecimiento en volumeni y la contribucién a la
variacidn anual del ISE a 9 actividades econdmicas 2025pr (septismbra).
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Producto Interno Bruts PIB.
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En los datos presentados por el DANE, se puede observar el comportamiento del
Producto Internc Bruto por trimestre desde el afic 2022, hasta el !l trimestre del 2025,
donde en el tercer timestre de 2025, el Producte Intemo Bruto en su serie original, crece
3 6% respecto al mismo perindo de 2024.

Graflco. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen 2022-1 f 2025pr -l
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£n el tercer trimestra de 2025pr, el Producta Intarno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024, Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

+ Administraciéon plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de |a salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales & 1a variacion anual}.

o« Comercic al por mayor y al par menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% {contribuye 1,2 puntos porcentuales a la vanacion anual).

« Industrias manufactureras crece 41% (contribuye 0.5 puntos porcentuzles a la
variacion anual).

En lo corride del ano 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, &l Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mads
contribuyen a ta dinamica del valor agregado son:

= Comercio al por mayor y al por mengr; reparacion de vehiculps automotares y
motogicletas; Transporte vy almacenamiento; Algjamiento y servicios de comida
crece 5,1% {contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
abligatorla; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

# Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% {contribuye 0.4 puntos
porcentuales a la variacitn anual),

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie

ajustada por efecic estacional y calendaric crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacienadas:
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e Administracién pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria, Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

v Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

v Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumaen,
Tercer trimestre 2025,
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Actividades profesionales, cientificas y téenicas

En el tercer trimestire de 2025pr, el valor agregado de las aclividades profesionales,
cientificas y técnicas; v actividades de servicios administrativos y de apovo crece 1,1% an
su serie original, respecto ai mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos:

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al timestre inmediatameante anterior en su serie ajustada por efecte estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionzles, cientificas y técnicas; v
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el compertamiente de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesicnales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
¢ Actividades de servicios administratives y de apoyo crece 0,1%
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1.1 Valor agregado por actividad econdmica:
1.1.1 Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el tercer trimestre de 202%pr, el valor agregade de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicuitura y pesca crece 2,4% en su serie onginal, respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece

en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas.

1.1.2 Explotacién de minas y canteras:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de explotacién de minas y canteras
decrece 5,7% en su serie griginal, respecte al mismo pericdo de 2024pr, Esta dindmica se
explica por {os siguientes compartamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior #n su serie ajustada por efecto estacional v
calendario, el valor agregado de explotacion de minas y canteras crece en 0,8%, cuando
se observa el comportamiento de las aclividades econdmicas relacionadas

1.1.3 Industrlas manufactureras:

En el tercer trimestre de 2025pr, el vaior agregade de las industrias manufactureras crece
4,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica
por |os siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,5%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas.
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1.1.4 Suministro de electricldad, gas, vapor y aire acondicionada:

En el tercer trimestre de 2025pr. el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacién vy
tratamiento de aguas residuales, gestidn de desechos vy actividades de saneamiento
ambiental crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo ge 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregada de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucidon de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestién de desechos y actividades de saneamiento ambisntal crece an 0,7%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas.

1.1.5 Canstruccién:

En &l tercer trimestre de 2025pr, a! valor agregado de la construccion decrece 1,5% en su
serie original, respecto al mismo perodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamiantos.

Respeacto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccidn crece en 1,1%, cuando se cbserva el
comportamienta de las actividades econdmicas relacionadas.

1.1.6 Comerclo al por mayor y al por menor:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercic al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al timestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacicnat y
calendario, el valor agregado de comercic al por mayer y al por menor, reparacién de
vehlculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
sarvicios de comida crece en (,2%, cuando se observa el comporiamiento de las
actividades econémicas relacionadas

1.1.7 Informacién y comunicaciones:

En el tercer timestre de 2025pr, el valor agregado de infarmacidn y comunicacionas crece
1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024, Para la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,4%, respecto al timestre
inmediatamente anterior.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agragade de las actividades financieras y de
seguros crece 4,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la
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sarie ajustada por efectn estacional y calendario, el valor agregado crece en 2,3%,
respecto al trimestre inmediatamente anteriar,

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece
2.1% en su serie original, respecto al mismao periodo de 2024pr . Para la serie ajustada

por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,5%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

En naviembre de 2025 la variacidn anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo pericde del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

Ei comportamientc mensual del IPC total en noviembre de 2025 {0.07%) se expliod
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Algjamientc, agua, electricidad,
gas y ofros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Graflco IPC Variacién mensual, aio corrido y anual, Tetal nacional, 2024 - 2025
inoviembre),

PCrotal 027 0,07 472 4,52 m 5530

Fumnka; DAME, [PC

El comportamiente mensual del IPC total en noviembre de 2025 {0,07%) se explicd
principalmente por la variacidén mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0.71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Variacién mensual del indice de Precies al Consumider {IPC) Por Divisiones 2025
{noviembre}.
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En noviembre de 2025 |la variacidon mensual del IPC fue 0,07%, frente a octubre de 2025,
La divisién Salud registrd una variacion mensual de 0,71%, siendo esta la mayor variacion
mensual. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: productos farmacéuticos y dermatoldgicos {0,93%), servicios madicos menores
{pequena cirugla, cirugla ambulatoria, urgencias, ete.) (0,54%) y servicios para
particulares en centros de rayos x ((,49%). Las mayores disminuciones de precio se
reportaren en las sibclases: servicios medicos auxiliares no hospitalarios (-0.02%),
examenes da laboratorio para particulares: de sangre, bactericldgicos, ete. {-0,01%).

Variacién afo corrido {enero - agosto de 2025)

Entre enarg y noviembre de 2025 la variacidn del IPC Total fue 4,82%. Esta variacion fue
mayor en 0,10 que la reportada en & mismo periodo del afe anterior, cuando fue de
4.72%.

E! comportamiento afio corrido del IPC total en naviembre de 2025 (4.82%) se explicd
principalmenta por ta variacién afo corride de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

La divisién Educacion registrd una variacidn afio corrido de 7,36%, siendo esta la mayor
variacién afia corrido, En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases. educacion secundaria (8,76%), educacion preescolar y
basica primaria (8,68%) y cursos de educacién no formal (6,46%). Los menares
incremenios de precio se repartaron en las subclases: diplomados, educacién continuada,
preicfes, preuniversitarios (1,75%), insctipciones y matriculas en posigrados (4,73%} e
inscripciones y ratriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias (4,96%)
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

Da cenformidad con las estipulaciones de la Guia para |los estudios del secior expedida
por Colembia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado
de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que
sirven para el estudio de la demanda, el cual partird de |a base de datos de prestadoras
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONGSMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTQ DEL EMPLEQ en las
vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al
cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO adelantd en el proceso de contratacidn en la vigencia 2023-2,
un aproximado de 174 contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidbn para ejecutar aclividades de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnologicas.
profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en |a vigencia 2024, adelantd un aproximado de 381 contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciaies, tecnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a2 fines con la gque se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, iomande como base de informacion historica,
dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMEMNTO DEL EMPLEQ:
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'PRESTACION DE SERVICIOS |

FROFESIONALES GO
INGENIERG INDUSTRIAL EN LA

GOBERNACICN SECRETARIA DE
ggénemnﬁ LEE 1.330-12.1 JORGE P TIoDAY NOMICE ¥
. . . COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLG | 4-0376-20 | Sonieracia }2'{“““"' OLMEDO So0PRE | BESARROLLO DEL PROYECTD | 292
ECONOMICO Y |23 ORTIZ VIDAL FORTALECIMIENTO neL (2
COMPETITIVIDA EMPRENDIMIENTO POR
D MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
IMM ¥ LA GEMERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
GOBERNACION FINANCISTA ¥ NEGOCIADOR
CEL VALLE INTERNACIONAL
SECRETARIA DE ESPECIALISTA EN GERENCIA
DESARROLLO FINANCIERA ¥ MAGISTER EN
Egﬁﬁﬁﬂﬁﬁmv N GESTION IF'LIBLICA EN LA
33012, i : SECRETARIA OE
o 4 D816-20 gz?[m“'ﬁm ‘J”M"“’ R e A% | 15400000 | DESARROLLD ECONGMICO ¥ 202
23 COMPETITIVIDAD EN
DESARRCLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTD POR
MEDIC) DEL PROGRAMA VALLE
INN ¥ LA GENERACION DE
ESPACIDS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL GAUCA
PRESTACION DE SERVICIDS
PROFESICNALES COMO
CONTADOR PUBLICO EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
DEL 'i.n'ALLE DESARROLLO ECONGMICD ¥
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLG | 1330121 [ cantratacia |9 (Meses | SEorallaf DESARROLLO DEL PROYECTG | 202
ECONOMICO v [ 2] ndirscta  |) oMo 29700600 | FORTALECIMIENTO DEL | 2
COMPETITIIDA EMPRENDIMIENTG BN EL
D VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
iNN ¥ LA GENERACION DE
£SPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIDS
OE PROFESIONALES COMO
ABOGADD ASESOR EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLO ECONOMICO ¥
SECRETARIA DE | 4 gas 15 HEIDER COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO | o011 1 Contratacio | 3 iMeses | LEONARDO | 4o so0 sng | DESARROLLO DEL PRGYECTO | 202
ECONOMICG ¥ | 522 ndirscta ) MILLAN 208, FORTAL ECIMIENTO peL |3
COMPETITIVIDA GSPINA EMPRENCIMIENTG EM  EL
D VALLE DEL CAUCA POR
MEDIQ DEL, PROGRAMA VALLE
INN ¥ LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
Ei VALLE DEI, CAUCA
PRESTACION DE SERVICIDS
GOBERNACION | F31017.1 | contatacie SiaRez Aereon BN LA secRETama | 202
DEL VALLE ;1453'2‘3 ndirecta | * MAasas ;%W“R' ol §30.800.000 |p CESARROLLO | 4
SECRETAR|A OE 1.144.138.078 ECONOMICO ¥
DESARROLL G o COMPETITIVIDAD, En
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| DESARROLLO DEL PRGYECTO

ECONOMICO Y
COMPETITIVIDA DENOMINATO
o FORTALECIMIENTO DEL
EMPREMNDIMIENTO FOR
MEDID DEL PROGRAMA VALLE
IKN ¥ LA GENERAGCIOM OE
ESFACIOS INTERACTIVOS EN
EL WALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
GOBERNACITIN COMO  PROFESIONAL  EN
DEL VALLE FINANZAS Y NEGDCIOS
SECRETARIA DE INTERNACIONALES
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENGIA
ECONOMICD ¥ DANIELA £0CIAL EN LA SECRETARIA
COMPETITIVIDA VANESSA og DESARROLLO
o TMOATA L e AGLIRRE ECONGMICD Y ooz
3-1253-20 | ~°8 O dmases | An o $ 24.000.000 | COMPETITIVIDAD EN | <3
24 con .G 1Nn QESARROLLD DEL PROYECTO
1114082135 DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO FCR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INM ¥ LA GEMERACION DE
ESPACIOS INTERACTIWOS ENM
EL WALLE DEL GAUCA
GOBERNACION FRESTACIGN DE SERYICIOS
DEL WALLE COMO  PROFESIONAL EN
SECRETARIA DE MERCADED Y MNEGDCIOS
DESARROLLE INTERMACIONALES CON
ECGNOMICO Y ESPECIALISTA EN GERENCEA
COMPETITIVIDA DE NEGOCIGS DIGITALES EN
D LINA  ISABEL LA SECRETARIA OE
1310471 | CHALX DESARROLLO ECONOMICO Y | 0,
3631420 | 002 ? meses |ABELLD, con |$30.000.000 | COMPETITIVIDAD EN | <,
24 C.C. Mo, DESARROLLO DEL PROYECTQ
1144103056 DENOMINADIO
FORTALECHAIENTE DEL
EMPREMDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN ¥ LA GENERACKIN DE
ESFACIOS INTERACTIVOS EN
EL WALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL WALLE COMD TECHOLOGA EN LA
SECRETARIA DE SECRETARIA 0OE
DESARROLLG PAOLA DESARROLLO ECONOMICO ¥
ECONOMIGD | ¥ | 4 346,17 4 ANDREA COMPETITIVIDAD EN
o he | Contratacid AUISOBON DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
D S0 Indiecta |7 ™€ | MBACHI, con | 28280000 | popral ecimienTo pEL| 4
C.o. NG, EMPRENCIMIENTD POR
1151941582 MEDIC DEL FROGRAMA VALLE
INN ¥ LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL vALLE DEL CAUCA
GORERNACION PRESTACION DE SERVICICE
DEL VALLE PROFESIONALES CONO
SECRETARIA DE ALEJANDRA, ABOGADA EN LA SECRETARIA
DESARROLLO 1310474 | L ROJAS DE DESARRGLLY | o0,
ECONOMICO v | 3-107at.z | SOMMAECE |5 eses | CANDIL, con |4$8.000.000 | ECONOMICO Y1,
COMPETITIVIDA | 024 n dirscta C. No. COMPETITIVIDAD EN
v} 1M44172554 DESARROLLO DEL PROYECTO
DIENCIMINADD
FORTALECIMIENTS  DE__LAS
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Sector Servicios.

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

£n octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024,

Grafico. Variacién anual de los ingresos nominales, Total Nacional, Octubre (2025° -

2024)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn
positiva en ¢l parsonal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024,

Grafico. Variacién anual de |os ingresos

nominales, segOn subsector de servicior

Tatal nacional Octubre 2025p / octubre 2024
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segun subsector de serviclos {octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectares de servicios presentaron variacion
positiva en |os ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024,
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Fuents: DAME, EM5,

P Cifra provisional

PP Punlos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar dilevencia en [3 suma de las contribucianes frente a ta vanacion

total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién,

segun subsector de servicios {octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ccupado total, en comparacian con octubre de 2024,
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Tahla. Variacién anual del personal ccupado total y contribucién por categoria de
contratacién, segun subsector de servicios Total naclonal Octubre 2025p / octubre

2024
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Fuante: DANE, EMS.
? Cilra praovisional
{FP) Puntos porceniuales

* Inchuye personal penmanente, personal temporal directo y persona! temporal contratado & (ravés de agencas de
SUMMItELID oe personal,

*+ Personal en muslén agica pava la seccidn N, divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase 8130,

«4+ parsonal hora citedra aplica para 13 seccidn P - grupe 854

Nota: por aproximacian declmal, se puede prezentar diferenca ea la suma de las contribuciones fremte a la varacidn
tanal.

Variacion anual de los salarios y contribucidén por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacidn con octubre de 2024,
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Tabla. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios Total naclonal Octubire 2025p f octubre 2024,
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Fusnte DAMNE, EMS,
P Cifra provisional
(PPF] Punios porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedic del personal ocupado Tatal excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministra de personal,

** Personal en mision apkica para a seccidin N, divisiones T8, B0 y 81, excepto Clase 8130,
*** Personal hora catedrs aplica para 1a seccidn P - grupo 354,

Nota: por aprosimacion decimal, se pusde presentar diferencia en Iz suma oe las contribuciones frente 3 |2 vanatidn
total,

Variacidn afo corrido de los Ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - octubre 2025 p { enero - actubre 2024}

£n lo corride de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total
y todos los subsectoras presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2024,

Tabla 4. Variacién afio corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarlos, segun subsector de servicios Total nacional Enero - octubre 2025 p / enero
- octubre 2024,
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Fueme: DAME, EMS

? Cifra prinessional

* Inchrye persons patmanents, personal lemporal directo y personal emporz! contratado @ taves de agencias de
SUIMinistro e personal

** Hace referencia a la variaoon de o3 salanos promedio del persongl goupads total e hoyenda al perional contratado
a traves de agenaas de surminsiro e personal.

Variacién doce meses de los ingresos nomlnales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de serviclos {(noviembre 2024 - octubre 2025 p { noviembre 2023 -
octubre 2024),

En el afho mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periedo comprendido hasta octubre de 2024.
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Tabla. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Total naclonal Noviembre 2024 - octubre
2025 p i noviembre 2023 - octubre 2024
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Fusmie: DANE, EM5.

" Cilra pronvisional

* Incluye pessonal permanente, parsonal temporal directo y personal lemporal contratado a traves de agencias de
surmunistio de personal.

“* Hace refterencia a la variacion de los salanios promedio del persenat acupade total excluyendo al personal coniratado
2 travie de agendizs de suministro de personal.

Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024
En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacién
privada, servicios a edificios registraron un crecimienle de 17,0% en los ingresos

nominales, el personal ocupado total presentd un aumento de 0.7% y los salarios
registraron un incremento de 9,7%, en comparacidn con octubre de 2024,
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Tabla. Variacién anual y contribucién de los Ingreses nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacién Actividades de empleo, segurldad
& investigaclén privada, serviclos a edificios Total nacional Octubre 2025,
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Fuents: DAME. EM5.

* Citra prorvisional

(PP Punhos porceriuales
* Incluye personal permanents personal temparsl direclo y personal lemporal contratade 3 ravés de agencias de
sunministro ce personal. .

Noa: por aprowmacidn decmal se puede presemar diferencia en la suma de 1as contribuciones frente a la vanacion
tatal.

Empleo y Desempleo

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacienal fue 8,2%, lo
gue representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ublcd en 65.0%, lo que significé un
aumente de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 {63.8%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1.6 puntos porcentuales
respecto al misme mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de particlpacién {TGP), Tasa de ocupacion (TO} y Tasa de desocupacion
(TD}, Total nacional Octubre {2024-2025),

H Ocwtis 2030 Dclubes 2135

Tagh (%)
c s XEEELZ

Taxa Cigtol ce Pt s ki Tasa oe Coupacin Tacta o D ueC i
TGP [T [Ty

Fusnte: DAME. GEIM

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades v dreas
metropolitanas fue 8,0%, lo gue representd una disminucién de 1.4 puntos porcentuales
respecto al misma mes da 2024 (9,5%). La tasa global de participacién sa ubicd en
67,7%. mientras gue en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
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62.2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (80,4%).

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13
ciudades y dreas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, Iz tasa de desocupacién del total nagional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0.9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,0%, lo que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 {63,9%}). Finalmente, fa
tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos parcentuales
respecto al mismo mes de 2024 {58,1%).

Grifico. Tasa global de participacitn (TGP}, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total nacional Octubre {2017 - 202%5)
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Total 13 ciudades y areas metropolltanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades ¥y &reas
metrapelitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1.4 puntps porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 {9,5%). La tasa global de paricipacion se ubicd en
67,7%, mientras quse en octubre de 2024 fue 66.7%. Finalmente, {a tasa de ocupacion fue
62,2%, lo que representd un aumento de 1.8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%).

Grafico. Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacidén (TD} Total 13 ciudades y areas metropolitanas Qctubre (2017 - 2025)
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» ANALISIS DE PRECIOS

El articule 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que ias entidades astatales,
deben hacer durante la stapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comerclal
financiera. organizacional, técnica y andiisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la gula para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de
entender e} mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetives de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la compatencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiana cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo de la
profesién,

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple asta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEQ, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de
los propios de los gue comesponden a |os cargos de su planta de personal, prestados por
personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionanos.

Para determinar el valor estmado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como 1a la circular interna
vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enerc de dos mil veinticuatro {2024), aclarada
mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de snero de 2024, modificada por la
circular interna No. 2024030373 dei veintidés (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024),
por medio la cual se fija la tabla de hongrarics para la contratacion de prestacioén de
servicios profesionales yfo de apoyo a la gestibn de la entidad, emitida el por el Director
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del Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional y la Secretaria General dg la
Gobernacian del Valle del Cauca.

ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO
{Anexo 2 - Estudios previos)

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION:
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Contratacisn
TIPO: Operaclonal
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Imposibilidad de iniciar la ejecucién del contrato
RIESGO 2: incumplimiento s los requerimiontos hechos por el supervisor del contrato
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion
TIPQ: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera la ejecucién del contrato
RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion
TIPQ: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afsctacién en la ejecucién del contrato
RIESGO 4: Grave alteracidn del orden pablico
CLASE: General
FUENTE: Extermo
ETAPA: Ejecucidn
TIPO: Social
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIHA: Afectacion en la sjecucién del confrato
RIESGO 5: Deficiente prestacién del servicio contratado
CLASE: Especlfico
FUENTE: interno
ETAPA: Ejecucién
TIPQ: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afactacion en la gjecucién del contrato

EVALUACION ¥ CALIFICACION:

i Raro (puade ocumr
axCepianalments)
1| Improbable {pusde ocurir
| ocasionalmenle)
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